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; QUIENES SOMOS?

En DR SIG CONSULTORES S.A.C.S., brindamos servicios especializados de
consultoria en Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, Salud Ocupacional,
Sistemas Integrados de Gestion, Auditorias y Prevencion del Acoso Sexual Laboral.
Nos comprometemos con la mejora continua y el cumplimiento normativo de cada
empresa, adaptandonos a su giro y necesidades especificas.

NUESTRO ENFOQUE

Nos caracterizamos por ofrecer un servicio cercano, personalizado y adaptable a
la realidad de cada cliente. Acompanamos a las empresas con soluciones practicas,
sostenibles y enfocadas en resultados concretos.
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Mision y Vision

MISION

e Contribuir a la construccion de espacios laborales seguros, saludables y
sostenibles, brindando servicios de consultoria integrales y personalizados
que aseguren el cumplimiento de la normativa vigente y el bienestar de los
trabajadores.

VISION

e Ser una empresa lider en consultoria empresarial en Peru, reconocida por
su calidad técnica, compromiso ético y aporte estratégico en seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente.
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NUESTROS SERVICIOS

CONSULTORIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun el rubro de la empresa y en cumplimiento de la Ley N.° 29783 y su
normativa complementaria.

Mantenimiento y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, garantizando la ejecucion del Programa Anual de SST
y el cumplimiento de la Ley N.° 29783, sus reglamentos y demas
normativas aplicables segun el rubro de la empresa.

Seguimiento personalizado y visitas mensuales a las sedes del cliente para
realizar inspecciones, verificar el cumplimiento de la normativa vigente y
promover entornos de trabajo seguros, previniendo actos y condiciones
inseguras.

CAPACITACIONES E INDUCCIONES

MODALIDADES DISPONIBLES:
« Virtual: A través de plataformas interactivas y con acceso a materiales digitales.
o Presencial: En las instalaciones del cliente o en espacios acondicionados, con
dinamicas practicas y participacion activa del personal.

CONTENIDOS DE LAS CAPACITACIONES:

Adaptamos las capacitaciones al rubro de la empresa y a sus necesidades
especificas, con enfoque en practicas dinamicas que fomentan la cultura de
prevencion.

CERTIFICACION:
Al finalizar cada sesion, se entrega un certificado oficial de participacion, valido para
auditorias y cumplimiento normativo ante SUNAFIL y otras entidades fiscalizadoras.
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NUESTROS SERVICIOS

CONSULTORIA DE SALUD OCUPACIONAL

GESTION INTEGRAL EN SALUD OCUPACIONAL
Implementamos el sistema de gestion en salud ocupacional segun la Ley
N.2 29783, adaptado al tipo de empresa y numero de trabajadores.

PLAN DE VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

Desarrollamos e implementamos el programa de vigilancia médica
ocupacional segun los riesgos y realidad laboral de los trabajadores.
Realizamos la entrega de examenes médicos ocupacionales (EMO) vy el
seguimiento de casos observados.

Brindamos formacién en salud preventiva, ergonomia, factores
psicosociales y enfermedades ocupacionales, con respaldo de médicos
especialistas.

GESTION AMBIENTAL

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
Disefiamos e implementamos sistemas ambientales adaptados al
tipo y rubro de la empresa, alineados con la normativa vigente.

wim
‘ \ CAPACITACIONES PREVENTIVAS ESPECIALIZADAS

CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS

Brindamos formacién sobre legislacion ambiental, manejo de
residuos, gestion de impactos, y practicas sostenibles.

CUMPLIMIENTO LEGAL Y ENFOQUE SOSTENIBLE
Aseguramos el cumplimiento de obligaciones ambientales con un
enfoque preventivo y orientado a la sostenibilidad.
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NUESTROS SERVICIOS

SERVICIO DE AUDITORIAS

AUDITORIA MINTRA (INSPECCION LABORAL)

Evaluamos el cumplimiento legal en seguridad y salud en el trabajo, condiciones
laborales y obligaciones del empleador, mediante auditorias realizadas por
especialistas en normativa laboral vigente del Ministerio de Trabajo (MINTRA).

AUDITORIAS INTERNAS DE SISTEMAS DE GESTION ISO

Ejecutamos auditorias internas conforme a los requisitos de las normas ISO 45001
(Seguridad y Salud), ISO 14001 (Medio Ambiente), ISO 9001 (Calidad), e ISO 17000
(Competencia técnica), como parte de la mejora continua o preparacion para
certificacion.

AUDITORIA INTERNA DEL SGSST SEGUN LEY N.° 29783

Realizamos auditorias internas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, verificando el cumplimiento de la Ley N.® 29783 y su reglamento,
identificando brechas, observaciones y oportunidades de mejora.

SITEMAS INTEGRADOS DE GESTION

IMPLEMENTACION DE NORMAS ISO
Disefiamos e implementamos sistemas de gestion basados en normas

775\
[liozlj internacionales como ISO 45001 (Seguridad y Salud en el Trabajo), ISO 14001
= e (Gestién Ambiental), ISO 9001 (Gestién de Calidad), ISO 17000 (Competencia

técnica) y otras segun el giro de la empresa.

ENFOQUE DE INTEGRACION POR AREAS

Integramos los diferentes sistemas de gestion en un solo modelo operativo,
optimizando procesos y recursos en las areas de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo.

PREPARACION PARA AUDITORIAS Y CERTIFICACIONES
Acompanamos a las organizaciones en el cumplimiento de requisitos normativos,
auditorias internas y procesos de certificacion ante entidades acreditadas.

BROCHURE CORPORATIVO 2025 05



NUESTROS SERVICIOS

GESTION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PREVENCION E INTERVENCION
Disefiamos e implementamos el sistema de gestién para la prevencién y atencion
de casos de hostigamiento sexual laboral, cumpliendo con la normativa vigente
(Ley N.°2 27942 y sus modificatorias).

ADMINISTRACION DE COMITES Y DELEGADOS DE INTERVENCION
Brindamos apoyo técnico en la conformacion, capacitacion y funcionamiento de
los comités de intervencion, asegurando procesos confidenciales, éticos y
eficaces.

CAPACITACIONES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION

Realizamos talleres, charlas, difusion de boletines y capacitaciones orientadas a
prevenir el hostigamiento sexual, sensibilizar al personal y fortalecer una cultura
organizacional de respeto e integridad

¢ POR QUE ELEGIRNOS?

EXPERIENCIA ESPECIALIZADA
Contamos con un equipo multidisciplinario de consultores, médicos
ocupacionales e ingenieros especializados en normativa nacional e internacional.

ENFOQUE PERSONALIZADO
Adaptamos cada servicio a la realidad y necesidad especifica de tu
empresa, sin soluciones genéricas.

Aseguramos la adecuacién de tu organizacién a las leyes peruanas como la Ley
N.2 29783, Ley N.2 27942, D.S. N.2 005-2012-TR, Ley N.© 28611, entre otras.

ATENCION INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO CONTINUO
No solo implementamos: te acompafiamos en el mantenimiento mensual,
auditorias, capacitaciones y actualizacién normativa permanente.

‘ CUMPLIMIENTO LEGAL GARANTIZADO
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NUESTROS CLIENTES
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